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Hesancavodia, 17 NGO 2013

VISTO: El Informe Legal N° 178-2012/ GOB.REG.HVCA/ ORA]J con Proveido N°
708941, la Opinién Legal N° 143-2013/GOB.REG.HVCA/ ORAJ-jecb y el Recurso de Reconsideracion
interpuesto por Don Jerénimo Emiliano Mancha Hilario contra la Resolucién Gerencial General Regional N°
361-2013/GOB.REG-HVCA/GGR, y demés documentacién en veintiuno (21) folios utiles; y,

CONSIDERANDO:

Que, es finalidad fundamental de la Ley N° 27444, establecer el régimen juridico
aplicable para que la actuacién de la Administracién Publica sirva a la proteccion del interés general,
garantizando los derechos e intereses de los administrados y con sujecién al ordenamiento constitucional y
juridico en general; de igual forma, frente a un acto que supone que viola, afecta, desconoce o lesiona un
derecho o un interés legitimo, procede su contradiccién en la via administrativa en la forma prevista en esta
Ley, para que sea revocado, modificado, anulado o sean suspendidos sus efectos, es decir mediante los recursos
administrativos; por ello el recurso de reconsideracién se interpondré ante el mismo 6rgano que dictd el primer
acto que es materia de la impugnacién y deberi sustentarse en nueva prueba. En los casos de actos
administrativos emitidos por érganos que constituyen Unica instancia no se requiere nueva prueba;

) Que, en tal consideracién, Don Jerénimo Emiliano Mancha Hilatio, interpone Recutso
de Reconsideracién contra los alcances de la Resolucion Gerencial General Regional N° 361-2013/GOB.REG-
HVCA/GGR del 19 de Abril del 2013, a través del cual se le impuso la medida disciplinaria de Suspensién Sin
Goce de Remuneraciones por espacio de Quince (15) dias, por haber cometido faltas previstas en los literales
a), d) y h) del Articulo 21° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa, que
establece: a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico, d) Conocer
exhaustivamente las labores del cargo y h) Las demis que sefiale las leyes o el reglamento, concordante con lo
establecido en los incisos a) El incumplimiento establecido en la presente y su reglamento, d) La negligencia en
el desempefio de sus funciones y 1) Las demas que la ley del Articulo 28 del mismo cuerpo legal, al haberse
negado a firmar las actas y acuerdos de las sesiones de la Comisién de Procesos Administrativos
Disciplinarios en la cual patticipo como miembro de dicho comité, conforme se desprende del Informe N°
005-2012/GOB.REG.HVCA/CPAD, Oficio N° 001-2012/GOB.REG.HV CA/CR, Actas y Acuerdos a
folios 03 al 24 del Expediente Administrativo N° 85-2011/GOB.REG.HV CA/CEPAD;

Que, sobre los cargos atribuidos, el recurrente sefiala: “(...) que no se ha tomado en cuenta
los pantos 6 y 7 del descargo de fecha 18 de Enero del 2012; es de precisar, que los grados de sancion correspondenden a la
magnitnd de las faltas Segain su menor y mayor gravedad, esto en aplicacion al Principio de Ragonabilidad o Proporcionalidad; en
ese sentido el principio de racionabilidad Dparece sugerir una valoracidn respecto del resultado del razonamiento del jusgador
expresado en su decision, mieniras gue el procedimiento para legar a este resultado seria la aplicacion del principio de
proporcionalidad con sus tres sub principio: de adecnacion, de necesidad 'y de proporcionalidad en sentido estricto o ponderacin;
consiguientemente, de acuerdo a lo exqpuesto se colige que en la resolucion administrativa impugnada no se ha apreciado a cabalidad
la determinacion y graduacion de la medida disciplinaria que se impuso al recurrente, por cuanto no se ba lograds demostrar que la
entidad haya sufrido perjtticio econdnrico, tampoco se ha considerado que ¢l recurrente tenia la condicidn de Tercer Miembro
Suplente de la Comision Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios”,
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Que, asi mismo, de la revisién de los documentos se desprende que no obra ninguna
medida correctiva o requerimiento al implicado por parte de la Comisién de Procesos Administrativos
Disciplinarios, respecto a la denegacién de firmas en las Actas y Acuerdos; sin embargo, esto no lo exime de
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responsabilidad. En ese sentido, la sancién interpuesta al recurrente no vendria a ser la mas adecuada, siendo la
idénea una Amonestacién Escrita;

Que, por las consideraciones expuestas, resulta procedente declarar FUNDADO el
Recurso de Reconsideracién interpuesto pot Don Jerénimo Emiliano Mancha Hilario contra la Resolucién
Gerencial General Regional N° 361-2013/GOB.REG-HVCA/ GGR, por lo que corresponde reducir la
imposicién de la medida disciplinaria;

Estando a la Opinién Legal; y,
Con la visacién de la Oficina Regional de Asesoria Juridica y la Secretaria General;

En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucién Politica del Perd, Ley N°
27783 - Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N° 27867 - Ley Organica de los Gobiernos Regionales,
modificado por la Ley N° 27902;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarar FUNDADO EN PARTE el Recurso de Reconsideracién
interpuesto por Don JERONIMO EMILIANO MANCHA HILARIO contra la Resolucién Gerencial
General Regional N° 361-2013/GOB.REG-HVCA/GGR del 19 de Abril del 2013; consecuentemente, reducir
la medida disciplinatia de Suspensién Sin Goce de Remuneraciones por espacio de Quince (15) dias a
Amonestacién Esctita, por las consideraciones expuestas en la presente Resolucion.

) ARTICULO 2°.- COMUNICAR el presente Acto Administrativo a los
Organos competentes del Gobierno Regional Huancavelica, Oficina de Desarrollo Humano e
Interesado, de acuerdo a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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